МКОУ «Новоникольская основная общеобразовательная школа»
Справка
по итогам мониторинга вопроса
«Аттестация педагогических работников»

          Объект мониторинга: прохождение аттестации в целях установления квалификационной категории и соответствия занимаемой должности  педагогическими работниками  МКОУ «Новоникольская основная общеобразовательная школа» и филиал Бобровская ООШ
Цель мониторинга: проанализировать процесс прохождения педагогами аттестации как средства повышения  квалификации и профессиональной компетенции педагогических работников.
Задачи мониторинга: 
- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий;
- совершенствование аттестационных мероприятий как средства повышения уровня квалификации педагогических работников.

           Дата проведения мониторинга: сентябрь 2023 г.
           Лица, осуществлявшие мониторинг: заместитель по учебной работе Пряхина О.П.
         
          В ходе проверки были просмотрены планы-графики прохождения  аттестации педагогическими работниками образовательных учреждений школы, аттестационные материалы педработников, аттетовавшихся на первую квалификационную категорию.

             В 2023 - 2024 учебном году аттестация педагогических работников в школе проходила согласно части 3 статьи 49 Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации».  Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с Порядком проведения       аттестации       педагогических       работников       организаций, осуществляющих   образовательную   деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и  науки Российской Федерации от 07.04.2014 №276.
                 К 2023 - 2024 учебного года процедуру аттестации прошли   23 педагогических работников. Из них 12 – на первую квалификационную категорию, 11  человек  аттестованы на соответствие занимаемой должности.

В школе и филиале график аттестации педагогических работников соблюдается, все педагогические работники проходят процедуру аттестации через каждые  5 лет. 

Все педагогические работники, подлежащие аттестации в 2022 учебном году успешно прошли процедуру аттестацию. Для неё требовалось 
предоставить информационно-аналитический отчет.
Как слабые позиции при заполнении электронного портфолио в профессиональной деятельности педагогов можно отметить следующие критерии, по которым при экспертизе набирается невысокий балл:
· разработка собственного сайта;
· участие в профессиональных конкурсах.


Сводная информация
о количестве педагогических работников, имеющих квалификационные категории и соответствующих занимаемой должности на 01.09.2023 года

	
	всего
пед. работ-
ников


	из них аттестованы

	
	
	на высшую
категорию
	%
	на первую
категорию
	%
	на соот- 
ветствие
	%
	всего
аттестован-
ных
	%

	Общеобразовательные организации
	23
	0
	0
	12
	0,52
	11
	0,48
	23
	100

	Дошкольные образовательные организации
	1
	0
	0
	1
	100
	0
	0
	1
	100

	Дополнительное образование
	2
	0
	0
	1
	50
	0
	0
	0
	0




Информация по учителям:

	Алексеева Т.И.
	1 категория
	№ 40-11-05 от 29.01.2021

	Потиха А.В.
	1 категория
	№ 12-11-05 от 13.01.2023

	Осипова Г.Н
	1 категория
	№ 40-11-05 29.01.2021

	Кравцова 
	1 категория
	№ 40-11-05 29.01.2021

	Устинкин В.Н.
	1 категория
	№ 739-11-05 04.12.2018

	Сидорова Т.П.
	1 категория
	204-11-05 20.03.2023

	Гажаева И.А.
	1 категория
	21-11-05 18.01.2022

	Капустина Ж.И.
	1 категория
	№ 739-11-05 04.12.2018

	Царева А.С.
	1 категория
	№ 314-11-05 17.05.2022

	Пряхина О.П.
	1 категория
	№ 314-11-05 17.05.2022


Ссылка на документы: https://disk.yandex.ru/d/jB8TTBDs_Ho4_g 
     
[bookmark: _GoBack]100%  показатель по аттестации на 01.09.3 План-график прохождения аттестации педагогическими работниками школы на 2023 – 2024 учебный год выполнен в полном объеме.
· Уровень квалификации педагогических кадров позволяет реализовать образовательные программы школы. 
· Анализ аттестации педагогических работников на начало 2023-2024  учебного года показывает стабильность результатов повышения квалификации, что свидетельствует о достаточно высокой мотивации педагогов и создании в образовательных учреждениях оптимальных условий для профессионального роста педагогических кадров.

      На основании выше изложенного рекомендуется:
· заместителям  директора  по учебной и воспитательной работе школы продолжить работу по повышению уровня профессионального роста,  высокой квалификации педагогического состава, составить план-график аттестации педагогических работников  на 5 лет с учётом всех категорий педагогических работников;
· педагогическим работникам продолжить работу по освоению современных образовательных технологий, в том числе с электронными образовательными ресурсами;
· педагогам дополнительного образования в очередной раз аттестоваться на квалификационные категории;



зам. По УР:                                          О.П. Пряхина



