Паспорт программы наставничества
«Учитель-ученик группы риска»

	1.Общая информация о программе

	1.1. Направление наставничества, в рамках которого разработана программа
	Учитель-ученик

	1.2. Название программы
	 Учитель –ученик группы риска

	1.3. Сроки        реализации        программы наставничества
	1 год

	1.4.Планируемые    _   сроки       апробации программы наставничества
	1 год

	1.6. Целевая аудитория(описание группы, для которой реализуется программа)
	 Дети, состоящие на учете

	2.Описание программы

	2.1. Краткое описание проблемы, на решение которой          направлена          программа наставничества,     актуальность     решения данной проблемы
	 Увеличение количества детей с девиантным положением

	2.2. Цель       программы       наставничества (конкретна, достижима, с показателями)
	Оказание социально-психолого-педагогической поддержки обучающимся из группы риска

	2.3.Способы          достижения          цели/ составляющие программы
	сформировать способность к решению личностно и социально значимых проблем и воплощению найденных решений в практику

	2.4.Планируемые   результаты   (конкретны, достижимы, с показателями) и способы их измерения
	Уменьшение количества детей в группе риска

	2.5. Нормативно-правовая база, необходимая для запуска программы
	1.Методология (целевая модель) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися (утверждена распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 25 декабря 2019 г. № Р-145);
2.	Методические рекомендации по внедрению методологии (целевой
модели) наставничества обучающихся для организаций,
осуществляющих образовательную деятельность по
общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и
программам среднего профессионального образования, в том числе с
применением лучших практик обмена опытом между обучающимися
(приложение к распоряжению Министерства просвещения Российской
Федерации от 25 декабря 2019 г. № Р-145);
3.	Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании
в Российской Федерации»;
4.	Основы государственной молодежной политики Российской
Федерации на период до 2025 года, утвержденные распоряжением
Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403-Р);
5.	Положение о наставничестве МКОУ «Новоникольская основная общеобразовательная школа»

	3.Ключевые участники программы апробации

	3.1. Заказчик, заинтересованная сторона в реализации программы
	[bookmark: _GoBack] Дети, находящиеся в группе риска

	3.2.Куратор    (ФИО,    возраст,    контакты, должность в организации). Краткое     описание     системы     отбора куратора, способов мотивации
	 Сидорова Татьяна Петровна , директор , 56 лет,89131712487

	3.3. Наставник (ФИО, возраст, контакты, должность в организации). Краткое     описание     системы     отбора наставника, способов мотивации, способов оценки результатов деятельности
	Генинг Владимир Борисович ,учитель.53 года, 89535921476

	3.4. Наставляемые: количество
	1

	3.5. Партнеры реализации программы (если имеются)    (название    организации,    вид партнерства)
	нет




